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1 INTRODUCAO

A Faculdade IDD firmam o compromisso com as boas préticas de governanca
corporativa, devendo a ética nortear todas as nossas condutas, em conformidade com
este Cédigo de Conduta e Etica e com as demais politicas institucionais, para com os

quais se exige o comprometimento de todos 0s nossos colaboradores.

2 NOSSA IDENTIDADE

A nossa identidade é composta pela hossa missao e pelos nossos valores, que

devem ser as bases para as nossas decisdes e acoes.

2.1 NOSSA MISSAO

A missédo da Faculdade IDD é oferecer uma formacéo especializada, com foco
na responsabilidade social, preparando o profissional para atender as mais diversas

demandas do mercado.

2.2 NOSSA VISAO

Até 2030, ser referéncia na formacdo humana e no avanco profissional nas

areas de Engenharia Civil, Arquitetura e Gestdo de Processos.

2.3 COMPORTAMENTOS QUE EVIDENCIAM OS NOSSOS VALORES

Para cumprir a sua missao institucional, IES nortear4 a execugdo de suas
atividades pelos seguintes valores:
(> Seriedade;
(> Etica;
(> Responsabilidade com a formag&o integral da pessoa humana, com a

sociedade e com o0 meio ambiente.
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Tais valores incluem a adesédo a uma politica de qualidade consolidada, que
busca ir sempre além, atuando com profissionalismo e comprometimento na formagéo
de nossos estudantes, com sinergia entre as areas de atuacdo, e foco na melhoria

continua.

3 OBJETIVO

Este Cédigo estabelece as normas de Conduta e Etica para os colaboradores
da Faculdade IDD, orientando a conduc¢éo das suas atividades alinhadas a misséo, a
Visao e aos valores institucionais.

Oferece, assim, as diretrizes para que as préticas e o0s relacionamentos
internos e externos reflitam a integridade da instituicdo, bem como 0 seu compromisso
com a exceléncia educacional.

Considerando o compromisso com uma educacéo de qualidade, as disposi¢oes
tratadas neste Cddigo estdo intimamente relacionadas a responsabilidade da
Instituicdo e de seus colaboradores com a formacédo de profissionais de exceléncia,
gue atuem com ética e integridade e que sejam capazes de impactar e transformar

positivamente a sociedade.

4 ABRANGENCIA

O Cadigo de Conduta e Etica da Faculdade IDD é um guia dirigido aos seus
colaboradores — docentes e técnico-administrativos — e impacta em toda a sua
comunidade universitaria: discentes, fornecedores, trabalhadores terceirizados e

demais publicos com os quais a esta Instituicdo de Ensino mantenha relacdes.

5 NOSSAS RESPONSABILIDADES

A Faculdade IDD acreditam que os seus valores devem ser conhecidos,
percebidos e vivenciados por toda a sua comunidade académica, a partir dos seus

colaboradores, nas mais diversas relacdes, em convergéncia de propositos.
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E € com esse objetivo que esta Instituicdo atua continuamente para garantir
que as suas ac¢les diarias sejam compativeis com o0 respeito ao ser humano,
orientadas por uma conduta ética, auténtica e virtuosa, com igualdade de tratamento.

Para que seja possivel atender aos mais elevados padrdes de seus valores e,
sobretudo, para manter o respeito e a confianca que a sociedade deposita na
Instituicdo, é esperado que todos os seus colaboradores — docentes e técnico-
administrativos:

l. Leiam, conhegcam e se comprometam a cumprir as regras constantes
neste Caédigo;

Il. Atuem com honestidade e ética, de acordo com os valores institucionais;

[l Assumam (e exijam) a responsabilidade pelo cumprimento das Leis, dos
regulamentos e das politicas institucionais, ainda que isso possa interferir na
conquista de algum objetivo interno ou no ndo atingimento de uma meta,

IV.  Cooperem e sejam sinceros ao responder a uma auditoria, investigacao
ou fiscalizacéo; e

V. Comuniquem, imediatamente, por intermédio dos meios indicados neste
Cadigo, sobre possiveis descumprimentos de Leis, de regulamentos, deste Cédigo,

ou de outras politicas institucionais.

5.1 RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Os gestores e demais colaboradores da Faculdade IDD devem zelar pela
sustentabilidade institucional, comprometendo-se com:

> As melhores praticas de governanca corporativa, 0 que impde atuacao
em conformidade com as normas publicas e com os regulamentos
internos, prestagcéo de contas, transparéncia e comprometimento com o
propoésito, a misséo, a visao e os valores da Faculdade IDD;

> O meio ambiente do trabalho saudavel — salude, seguranca e qualidade
de vida no trabalho;

> O planejamento e com a execucdo das melhores préticas dirigidas a

melhor experiéncia dos estudantes;
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\V

5.2

A qualificacdo e a melhoria continua dos servicos prestados e com a
exceléncia educacional,

O atendimento e o relacionamento transparente, cortés e empatico para
com toda a comunidade académica;

A gestdo eficiente, eficaz e efetiva de conflitos de interesses
eventualmente existentes no sistema de governanga corporativa;

A acdo respeitosa e sensivel em relacdo as comunidades locais e as
causas sociais;

A prevencdao e protecdo do meio ambiente;

O gerenciamento das mudancgas estruturais, organizacionais e culturais,
facilitando os processos de melhoria continua;

O respeito aos direitos humanos e a diversidade, em suas multiplas

manifestacdes, vedando-se qualquer ato ou pratica discriminatoria.

RESPONSABILIDADES DAS LIDERANCAS

Os gestores da Faculdade IDD devem:

>

o

Assegurar o gerenciamento eficiente, eficaz e efetivo dos riscos
corporativos, preservar a imagem e a reputacao institucionais;

Garantir que os colaboradores sob a sua lideranca conhecam e apliquem
0s preceitos deste Cdédigo;

Comprometer-se com a disseminacdo e o fortalecimento da cultura
organizacional;

Agir em conjunto com 0s 0rgaos institucionais constituidos, aplicando,
se necessario, medidas corretivas e disciplinares em decorréncia de
eventuais desvios;

Respeitar os colaboradores, terceirizados, fornecedores, estudantes e
todos com quem interajam no exercicio de suas funcoes, e se abster de
gualquer conduta que possa ser caracterizada como abuso de poder,

assédio moral ou sexual;
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> Promover ambiente de trabalho saudavel, aberto, inclusivo, instigante e
inovador, onde prevaleca a confianca, propiciando e estimulando a
participacdo da comunidade académica e da sociedade;

(> Viabilizar treinamento e desenvolvimento e oportunizar o crescimento
pessoal e profissional dos colaboradores, objetivando a melhoria da
performance individual e coletiva, com vistas a obtencéo de melhores
resultados institucionais, e buscar, permanentemente, atuacao sinérgica
de todas as equipes e colaboradores;

> Preservar a integridade de dados e informag6es a que tiver acesso, em
virtude da sua posi¢éo, e jamais utilizd-las em beneficio proprio;

(> Tomar decisGes e empregar 0s recursos necessarios a consecucao dos
objetivos institucionais, abstendo-se de qualquer acdo em razédo de
afinidade ou qualquer tipo de favorecimento individual,

(> Abster-se de qualquer pratica de suborno ou corrupgéo — publica ou
privada, e atuar pela sua ndo ocorréncia;

(> Executar as recomendacées do Comité de Conduta e Etica, bem como

adotar medidas preventivas.

6 COMITE DE CONDUTA E ETICA E CANAIS DE DENUNCIAS

Este Cddigo é um guia de orientacdo para o comportamento profissional, para
0 monitoramento e mediagdo de eventuais conflitos e para o compromisso com as
praticas da governancga corporativa.

O Comité de Conduta e Etica tem as seguintes atribuicées:

l. Avaliar os casos concretos ou potenciais de violacdo deste Codigo e
demais normativos da Faculdade IDD, deliberar a respeito, bem como dirimir davidas
quanto a sua interpretacao;

Il. Apurar a ocorréncia de eventuais infracoes;

[I. Encaminhar as suas conclusdes as autoridades competentes para as
providéncias cabiveis;

IV.  Criar acervo de decisfes, do qual se extraiam principios norteadores das

atividades da Faculdade IDD, complementares a este Codigo;
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V.

Reavaliar, periodicamente, a pertinéncia e a atualidade dos preceitos

deste Codigo, bem como proceder as acdes necessarias para a divulgacao interna e

externa de seu contetido e finalidade;

VII.
VIII.

Garantir o sigilo sobre as informacdes recebidas;

Realizar reunibes, que serdo convocadas por qualquer um dos

membros, sempre que houver questbes relevantes que necessitem de urgente

deliberagéo.

Sao observacdes importantes acerca da atuacdo do Comité de Conduta e

Etica:

>

Nas situagBes de duvida, quanto as diretrizes e préticas deste Cdédigo, o
colaborador deve contatar, em primeiro lugar, o seu gestor imediato. Se,
ainda assim, persistir a davida, deve procurar algum membro do Comité de
Conduta e Etica;

O Comité de Conduta e Etica tem carater permanente e seus membros séo
de livre nomeacao pelo(a) Presidente da Mantenedora. Seréa constituido por
5 (cinco) membros, escolhidos entre os colaboradores: docentes, gestores
e técnico-administrativos;

A Faculdade IDD disponibilizam 2 (dois) canais de confidencialidade para
comunicacdo das nao-conformidades, encontrados no ambiente virtual da
Instituicdo (www.idd.edu.br) juntamente com as normas e regulamentos
internos da instituicdo: Ouvidoria (ouvidoria@idd.edu.br) e Controlador
LGPD (lgpd@idd.edu.br).

Quando se tratar de denudncia, excepcionalmente, o interessado podera

registrar o seu relato de forma anénima, preservando a sua identidade, mas
com a maior quantidade de elementos possiveis para possibilitar a
apuracdo. Nessa hipétese, quando ndo houver a identificacdo do
denunciante, ao enviar a denuncia sera gerado um codigo para que 0
denunciante possa acompanhar a apuracdo. Se ndo houver elementos
suficientes o Comité de Conduta e Etica podera deliberar pelo n&o
prosseguimento da apuracao;

As reclamacdes e dendncias apresentadas serdo documentadas e

encaminhadas as unidades organizacionais responsaveis pela apuracéo,
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7

7.1

as quais atuardo em conjunto com o Comité de Conduta e Etica, com a
maior celeridade possivel, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a
adocdo das medidas cabiveis;

O Comité atuard de forma coordenada com as demais areas para
assegurar a plena observancia das normas e principios previstos neste
Cadigo;

O Comité, com o suporte das areas de RH e Juridica, cuidara para que a
aplicacao das medidas disciplinares seja realizada pelo gestor responsavel
de forma adequada e proporcional a infracdo cometida;

A Faculdade IDD empreenderao todos os esforcos para que nao aconteca
gualquer forma de retaliacdo contra o denunciante, independente do
resultado da apuracao. Entretanto, denuncia falsa é crime, e, assim como

todas as infracdes penais, de forma nenhuma seré ser tolerada.

COMPORTAMENTOS E COMPROMISSOS DOS COLABORADORES

ORIENTACOES AOS COLABORADORES:

Compete a todos os colaboradores conhecer, compreender, observar e atuar

conforme as politicas e diretrizes que compdem este Cédigo, garantindo o padrao

ético da Instituicdo. A Faculdade IDD confiam na integridade de seus colaboradores e

parceiros, e propiciam instrumentos para que eles se manifestem em caso de duvidas,

preocupacdes e denuncias de eventuais desvios.

Os

colaboradores devem se comportar e agir coerentemente, de forma a

merecer confianca e respeito. E importante que cada colaborador, ao representar ou

defender

oS interesses da Faculdade IDD, faga uma reflexdo, de modo a

compatibilizar o seu comportamento com os valores e condutas descritos neste

Caodigo, observando sempre o respeito aos regulamentos e as politicas corporativas,

bem como

as normas publicas vigentes.

Antes de decidir se uma conduta ou atividade é apropriada, recomenda-se

sequir, inicialmente, trés passos:

>

Verifique se € contraria as normas;
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>

>

Verifique se é contraria a este Cddigo, aos valores, as politicas e/ou as

diretrizes institucionais:

+ Se aresposta for NAO: a acdo podera prosseguir.

+ Se a resposta for SIM: o comportamento ou acdo em questdo é

inadequado e deve ser corrigido.
Se néo tiver certeza sobre uma determinada situacéo, conduta ou deciséo,

consulte o seu gestor imediato.

Nesse contexto, é esperado de todos os colaboradores, independentemente da

posicdo que ocupem no Centro de Estudos Superiores IDD e na Faculdade IDD, o

cumprimento das seguintes orientacdes:

>

VARV

\VARVERV

Agir com honestidade, sinceridade, lealdade e respeito para com 0s
estudantes, colegas de trabalho, terceirizados e todos os parceiros de
negocios, em todas as situacoes;

Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem de todos;
Manter bom relacionamento e atuar de forma sinérgica com as demais
equipes internas e com todos os colaboradores;

Ser guardido da cultura da Faculdade IDD e exemplo de postura ética;
Preservar o patrimdnio moral, material, cientifico e cultural da instituicdo;
Respeitar o pleno exercicio das atividades académico-pedagdgicas,
cientificas, tecnoldgicas e administrativas;

Respeitar a dignidade da pessoa, a liberdade, a democracia e a
diversidade;

Elaborar relatérios, informes e outros documentos de forma correta e fiel
aos dados;

E vedado alterar ou manipular relatérios, dados, informacdes, registros ou
resultados em geral, prestar falsa declaragdo e/ou adulterar qualquer
documento de natureza institucional;

Proteger o patrimbénio da Faculdade IDD com zelo e responsabilidade,
sejam equipamentos de trabalho ou bens de qualquer natureza;

Prevenir danos, evitar o mau uso e impedir eventuais desvios de finalidade

dos equipamentos e bens da Faculdade IDD;
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>

E proibido a todos os colaboradores quaisquer atividades politico-
partidarias no ambito da instituicdo, ou, de alguma forma, em atividade
relacionada ao nome da Faculdade.

Manter sigilo absoluto em relacéo as estratégias, aos dados e in- formacdes
importantes e sensiveis da Faculdade IDD, de seus estudantes, de seus
colaboradores e de seus parceiros.

E vedado a todos os colaboradores discriminar qualquer pessoa, por
gualquer motivo, seja em razao de origem, raca, cor, idade, estado civil,
género, orientacdo sexual, crenca religiosa, nivel social, caracteristicas
fisicas e questdes ideoldgicas;

E vedado desempenhar atividades profissionais alheias aos interesses da
Faculdade IDD durante o horario de trabalho (o exercicio de atividade
paralela é permitido, desde que nao haja nenhum conflito de horario,
utilizacdo de materiais institucionais e nao cause prejuizo ao desempenho
do colaborador);

Participar de empreendimentos concorrentes da Faculdade, seja como
anico titular ou em sociedade com outros;

Quando realizar indicagdo de um candidato a uma vaga de emprego, 0
colaborador deve informar ao responsavel pelo processo de sele¢éo o grau
de relacionamento que possui com o indicado;

Prevenir impactos ao meio ambiente, bem como reportar ao gestor
qualquer situacdo que esteja causando ou possa vir a causar danos
ambientais;

Realizar o descarte de rejeitos de forma adequada, comprometendo-se
com a preservacgao e protecdo do meio ambiente;

Desempenhar as atribuigcbes relativas ao seu contrato de trabalho,
descritas para o respectivo cargo, buscando eficiéncia, eficacia e
efetividade;

Cumprir todas as normas, diretrizes, politicas e procedimentos da
Faculdade IDD, sobretudo aquelas que séo aplicaveis a area de atuacao

do colaborador;

10
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>

Cumprir a jornada de trabalho e realizar o devido registro, se aplicavel, em
conformidade com a legislacéo trabalhista;

Honrar os compromissos assumidos — respeitando prazos, atendendo
demandas e cumprindo acordos;

Atuar no ambito de suas funcbes com responsabilidade, lealdade,
diligéncia, imparcialidade, boa-fé, transparéncia, isencéo, cortesia,
disponibilidade e probidade;

Desempenhar as atribuicdes do seu cargo com competéncia, cumprindo os
compromissos assumidos, objetivando o fortalecimento da Faculdade IDD
como um centro de exceléncia em ensino, pesquisa e extensao;

Evitar utilizar, durante o horario de expediente, telefone, midias sociais,
sites etc. para fins particulares, bem como se ausentar do local de trabalho
sem permissao;

Guardar sigilo e privacidade sobre documentos, assuntos e informagdes de
natureza reservada, acerca dos quais tenha conhecimento em razao do seu
cargo, funcao ou condicdo na Faculdade IDD;

Observar as regras e orientacdes de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho;

Antes de iniciar as atividades laborais, se for o caso, certificar-se de que
possui todos os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) necessarios e
utiliza-los da forma correta;

Comprometer-se com a prevencdo e protecdo do meio ambiente do
trabalho, identificando, comunicando e corrigindo situacbes ou
comportamentos inseguros, visando a saude, a seguranca e o bem-estar
das pessoas;

assédio moral ocorre quando se expde alguém a situac6es humilhantes e
constrangedoras. E uma conduta ilicita, que afeta a satde da vitima,
sobretudo a de natureza psicologica. Ocorre de forma repetitiva, causando
ofensa a dignidade, a personalidade e a integridade do colaborador;

E vedado a toda a comunidade académica, expor colegas de trabalho,
discentes, prestadores de servico ou terceiros a situacdo constrangedora,

vexatoria, ou Ihes faltar com o devido respeito no trato pessoal;

11
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(> Constranger colaboradores, sejam subordinados, pares ou superiores
hierdrquicos, em busca de oportunidade de relacionamento sexual,
aproveitando-se de ocasides e/ou do ambiente de trabalho;

(> Agir com rigor excessivo, sobretudo em relagdo aos liderados, bem como

se utilizar de colaboradores e bens da Faculdade IDD para fins particulares;

\V

E vedado, comparecer ao trabalho em estado de embriaguez;

\V

Usar e/ou portar drogas ilicitas no horario de trabalho, bem como
comparecer ao ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias;

(> Portar armas de qualquer espécie no ambiente/horario de trabalho, salvo
se em virtude do exercicio da fun¢éo, ou quando expressamente autorizado

pela Administracdo da Faculdade IDD;

8 PESQUISA CIENTIFICA E INOVACAO

A pesquisa cientifica € um dos trés pilares da educacéo superior e, dada a sua
importancia para o desenvolvimento da sociedade, precisa pautar-se por principios
gue assegurem a sustentabilidade das suas contribuicdes. Portanto, a pesquisa
atrelada a Faculdade IDD segue critérios éticos, por meio dos quais se exige
honestidade, escrupulosidade, transparéncia, independéncia e responsabilidade, em

conformidade com os termos estabelecidos neste Codigo.

9 PROTECAO DE INFORMACOES E DADOS

A Faculdade IDD trata dados pessoais de forma legal, transparente e ética.
Portanto, mais do que respeitar as exigéncias estabelecidas em leis, a exemplo do
Marco Civil da Internet e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, acredita na
necessidade de tratar dados pessoais de maneira ética e que represente os valores
orientadores da instituicao.

Reconhece, ainda, a importancia da promoc¢ao e da protecao da privacidade e
adota medidas legais, técnicas e organizacionais, por meio das quais se exige de cada
colaborador:

12
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Conhecer a politica de privacidade da Faculdade IDD e se comprometer com
a sua aplicacao;

Proteger a seguranca e a privacidade de todos os dados pessoais a que
tenha acesso;

Comunicar de forma transparente sobre as atividades de tratamento de
dados pessoais realizadas e os dados pessoais tratados;

Implantar e executar, de forma adequada, mecanismos e processos para o
exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais;

Cumprir a legislacdo e observar as boas praticas de governanca aplicaveis
ao tratamento de dados pessoais;

Respeitar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade

dos dados pessoais tratados por nossa instituicao.

SEGURANCA NA UTILIZACAO DA TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

A seguranca da informacdo tem grande relevancia para a protecdo dos

interesses institucionais, dos seus estudantes, dos seus colaboradores e dos demais

parceiros de negocio. Portanto, a Faculdade IDD exige dos seus colaboradores a

observancia da sua politica e demais orientacdes acerca do tema, incluindo-se as

recomendacdes descritas neste Codigo:

b
b

b

N&o se deve compartilhar perfis de acesso e senhas profissionais;

O e-mail corporativo € uma ferramenta e trabalho. Portanto, ndo pode ser
utilizado para fins particulares;

O computador de trabalho ndo pode ser utilizado para acessar sites
duvidosos e nem para fins de entretenimento ou armazenamento de
materiais particulares, ndo relacionados ao trabalho, tais como: videos,
musicas etc., bem como é vedada a instalacdo de softwares, mesmo que

seja por meio do browser, sem aprovacao prévia do gestor.
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COMUNICACOES

O relacionamento com a imprensa, em nome da Faculdade IDD, é
prerrogativa funcional exclusiva da Diretoria Marketing, que dispde de
assessoria de imprensa para mediar o dialogo institucional com o0s
veiculos de comunicacao;

Os colaboradores devem se abster de disseminar conteddos nas redes
sociais que ndo sejam compativeis com os valores da Faculdade IDD,
como também criar perfis com o nome da instituicAo sem a prévia

autorizagéo da Diretoria de Marketing.

IMAGEM E RELACOES PUBLICAS

Ao participar de Conselhos, Comités, eventos, cerimbnias em geral,
reunides e negociacdes em entidades de classe, instituicdes publicas e
empresas privadas em nome da Faculdade IDD, as orientacdes
descritas neste Codigo devem ser observadas, com compostura a altura
de bem representar a instituicao;

Ao utilizar ou portar a marca da Faculdade IDD, observar diligéncia e
responsabilidade, de forma compativel com as recomendacles
estabelecidas neste Cadigo;

Zelar pelo nome e reputacéo da Faculdade IDD em toda a sociedade.

FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

Exige-se dos colaboradores, enquanto representantes da Faculdade IDD e

guando em uma relagcdo comercial com fornecedores, parceiros e clientes, primar pela

cordialidade, respeito mutuo e transparéncia, bem como prestar informacgdes precisas,

confiaveis e respaldadas pela administracdo superior da instituicao.

Consideramos, na selecao e contratacdo de fornecedores e prestadores de

servigos, critérios técnicos, profissionais e éticos, bem como o cumprimento das

exigéncias legais, trabalhistas e ambientais. Privilegiamos a contratacdo de
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fornecedores ambientalmente e socialmente responsaveis e comprometidos com o0s

principios descritos neste Caédigo.

A escolha é conduzida por meio de processos predeterminados, tais como

concorréncia ou cotacdo de precos, para que sejam contratados os melhores

fornecedores, de competéncia e reputacdo comprovada, que garantam o melhor

retorno para a Faculdade IDD em termos de custo e qualidade.

o

Deve-se respeitar as informac¢des confidenciais a que, por acaso, tiver
acesso e a propriedade intelectual de terceiros. Por outro lado, é proibido o
compartilhamento de qualquer informacéo confidencial institucional;

E vedado a todos os colaboradores manter relacionamento pessoal com
fornecedores ou clientes, a ponto de colocar em divida a sua isengdo como
representante da Faculdade IDD;

As negociagdes com os fornecedores, clientes, parceiros, conveniados e
sindicatos sao conduzidas de forma a atender os interesses da Faculdade
IDD, mas sem oferecer ou receber qualquer vantagem indevida, e sempre
procurando contemplar o conceito ganha-ganha-ganha, de forma que o
negocio seja bom para a Faculdade IDD, para a outra parte e para a
sociedade;

N&o se admite a obtencao de privilégios de precos ou de outra natureza para
aquisicdo de bens para uso pessoal, como também relacdo de emprego,
continuo ou eventual, com empresas fornecedoras;

E vedado o recebimento de comissdes, vantagens ou presentes que, de
alguma forma, possam interferir nas negociacoes;

E proibido aceitar ou ofertar presentes ou brindes de qualquer natureza, em
raz&o do exercicio de suas fun¢des. Excecao: brindes de pequeno valor. Se
houver duvida quanto ao valor, consultar o lider/ gestor imediato que, se
entender que o valor é acima do aceitavel, podera colocar o brinde para
sorteio ou determinar a sua devolucéao;

Sao vedadas negociacdes a partir de praticas desleais, tais como trafico de
influéncia, suborno, espionagem corporativa ou quaisquer outros meios
escusos para obtencdo de vantagem e/ou para prejudicar a livre

concorréncia de mercado.
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14 SISTEMA DE GOVERNANCA CORPORATIVA DA FACULDADE IDD

A Faculdade IDD se compromete e exige o comprometimento de todos os seus
colaboradores com um sistema de governanca corporativo eficiente, eficaz e efetivo,
a luz deste Codigo e das politicas proprias. Desse modo, exige-se a atuacao
profissional de todos de forma transparente, com responsabilidade e equidade. Todos
sdo submetidos a prestacdo de contas e ao monitoramento por meio de sistemas
préprios.

Os lideres/gestores sao responsaveis pelos dados e informacdes da instituicao,
comprometem-se com a disponibilizacdo para as demais pessoas envolvidas na
gestéao das unidades, dos projetos e processos da Faculdade IDD.

(> O propésito, a missdo, a visdo, os valores, e 0s objetivos estratégicos
devem ser alinhados com a cultura organizacional e disseminados entre
todos os colaboradores da Faculdade IDD, sob responsabilidade dos
gestores, os quais devem realizar alinhamentos periédicos com 0s seus
liderados;

(> As metas estratégicas, taticas e operacionais precisam ser com-
partilhadas com todos os interessados;

(> Os papéis e responsabilidades precisam ser claramente definidos e
comunicados para os responsaveis por sua aplicacéo.

A Faculdade IDD sera liderada e gerenciada pelos seus Conselhos,
Diretore(a)s e suas subunidades — Geréncias e Coordenacdes. Cada subunidade de
negocio sera liderada e gerenciada por um colaborador que deve assumir a
responsabilidade pela lideranca e pela melhoria continua nos projetos e processos.

Os gestores devem prestar conta da sua atuacdo a frente das unidades sob
suas responsabilidades, em todos os niveis da estrutura organizacional,
responsabilizando-se pelos resultados obtidos e assumindo as consequéncias de
seus atos, acles e eventuais omissoes.

A lideranca/gestéo deve se certificar de que:

(> Os relatérios de prestacdo de conta ndo expressem falsas declaracées

ou omissoes de fatos relevantes;
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(> As demonstracGes financeiras revelem fielmente e adequadamente a
posicéo e os resultados das operacoes;

(> Os controles internos dos processos e projetos estejam,
sistematicamente, sendo avaliados e monitorados com eficiéncia,
eficacia e efetividade.

As liderancas da Faculdade IDD, de acordo com o sistema de governanga
corporativa, devem construir politicas e processos que garantam tratamento justo a
todos os componentes da estrutura organizacional, bem como a outros diretamente
interessados, seja nas relacdes trabalhistas, comerciais, negociais e juridicas e, ainda,
zelar pela equidade de interesses da organizacdo e de seus interlocutores,
comprometendo-se com um tratamento justo quanto aos interesses dos estudantes,

dos colaboradores e das demais partes interessadas.

15 COMPROMISSOS COM AS COMUNIDADES E GOVERNOS

Na defesa dos interesses da Faculdade IDD, as nossas relacbes com 0s
representantes dos governos, autoridades publicas, partidos politicos, sindicatos,
associacdes e comunidade em geral sdo baseadas na transparéncia, na honestidade
e na ética, bem como de acordo com as normas, de forma a assegurar relaciona-
mentos integros e sustentaveis.

A Faculdade IDD exige de todos os seus colaboradores:

(> Cumprir as normas publicas vigentes e as regras e politicas estabelecidas

pela Faculdade IDD;

(> Agir para que quaisquer praticas ilegais, uma vez identificadas, sejam
imediatamente reportadas a gestéo, por meio dos canais disponiveis, para
gue as medidas necessérias sejam adotadas;

> E vedado causar, intencionalmente, prejuizo econdmico, financeiro, a
honra ou a imagem da Faculdade IDD, aos estudantes, aos colaboradores,
aos terceirizados, aos fornecedores ou aos clientes;

> E vedado obter vantagem indevida, para si ou para outrem, no exercicio de

suas fungdes, ou em razao delas;
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(> E vedado enganar o seu interlocutor, induzindo-o a erro, de modo a lhe
causar prejuizo, direto ou indireto, ou constrangimento ilegal,

> E proibido envolver-se, direta ou indiretamente, em préaticas de corrupgao
ativa ou passiva junto a agentes publicos ou privados;

(> E proibido envolver-se, direta ou indiretamente, em ilicitos penais de
gualquer natureza,;

> E vedado aceitar qualquer tipo de favorecimento pessoal em troca da
execucao de aclOes que possam gerar prejuizo econdmico, financeiro ou a
imagem da Faculdade IDD;

> E proibido praticar atos de plagio, autoplagio e usurpacio de criagcdes
intelectuais de outra pessoa.

Cada colaborador deve informar imediatamente a sua lideranca/ gestéo e/ou a

area de Integridade qualguer ato que seja contrario as normas, a regulamentos

internos, incluindo-se este Codigo, e/ ou as politicas da Faculdade IDD.

16 CONFORMIDADE E GESTAO DA CONSEQUENCIA

Todas as orientacBes descritas neste Codigo e nas demais politicas da
Faculdade IDD devem ser seguidas, assim como as proibicbes devem ser
respeitadas.

As infragcBes disciplinares e condutas consideradas inadequadas sao passiveis
de apuragédo e de imposicdo de penalidade, consoante enquadramento dos fatos
apurados a luz deste Cédigo e demais regras internas, de acordo com as normas
trabalhistas.

O descumprimento de quaisquer das regras descritas neste Codigo sujeitara o

infrator as sancdes disciplinares previstas no Regimento Interno.

Esta revis&o foi aprovada em reunido realizada pelo Comité de Etica.

Data: 11 de novembro de 2024.
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